@6z RASPRAVA O POLOZAJU ZENA | MLADIH

Nezaposienih Zena kod
nas duplo visSe nego U EU

RLJEKA ., Na posljednjoj tematskoj sjednici Zupanijskog
povjerenstva za ravnopravnost spolova odrzanoj u sjedistu
PGZ-a raspravljalo se o polozaju Zena i mladih na trZi$tu rada,
izvijestila je Ermina Duraj, voditeljica kabineta Zupana na
internetskoj stranici PGZ-a. lzvjesée kazZe da je Jadranka
Tomasié, ¢lanica Povjerenstva i predstojnica Podruénog ureda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iznijela aktualne podatke
iz kojih je vidljivo da u strukturi nezaposlenih u PGZ-a zene
¢ine viSe od 55 posto.

— U evidenciji HZZ PU Rijeka krajem swbnja bilo je 18. 272
nezaposlenih, medu kojima 55,3 posto Zena. Stopa
nezaposlenosti Zena na trZiStu rada PGZ-a nesto je niza od
republickog prosjeka koji se kreée na razini 21 posto i iznosi
18,8 posto, dok je na podruéju EU ona ipak dvostruko manja,
¢ini 10,9 posto. Radi promjene ovih nepovoljnih trendova
HZZ je donio niz mjera za poticanje zapo$iljavanja Zena, kao i
Zenskog poduzetnistva, prenijeto je sa sjednice. Takoder je
izdvojeno da se nizom proaktivnih mjera nastoji smanjiti
velika nezaposlenost mladih do 29 godina kojih je u strukturi
nezaposlenih na podrudju PGZ-a éak 27,5 posto

— U usporedbi s 2012. godinom, ipak se primjecuju pozmvm
pomaci jer je lani'zaposleno 5.196 miadih osoba, §to je 9,6 posto
vise. Cijeli je niz mjera kojima se nastoji ubrzati zapo§|javanje
.miadih osoba, a naglasak je na mobilnosti, odrzivom razvoju te
novim uslugama u podruéju socijalne politike, rekla je Tomasi¢,
izdvajajuci da je Rijecki ured Zavoda za zaposljavanje mjerama
aktivne politike zapo$ljavanja u prosloj godini obuhvatio 2.994
osobe, Sto je Eak 92,9 posto vise u odnosu na 2012. godinu i da je
medu njima 1.117 miadih osoba ukljuéenih u: program struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. (M. G.)




